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106 DLA départementaux 24 DLA régionaux 
 

►Structures porteuses 

 

 
 

►Structures porteuses 

 
►Total effectif salarié des DLA départementaux : 168 ETP  ►Total effectif salarié des DLA régionaux : 31 ETP 

1 Animateur national 
 

►Structure porteuse : Avise 

►Total effectif salarié animation nationale DLA : 6 ETP 

 
 
 
 
 
 
 
 

 6 Centres de ressources DLA nationaux 
 

►Structures porteuses 

Culture Opale 

Environnement  UNCPIE 

Social, médico-social, santé  UNIOPSS 

Sport CNOSF 

Insertion par l’activité économique Avise 

Financement France Active 
 

►Total effectif salarié Centres de ressources DLA : 16,7 ETP 
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Financement global du DLA 2016 

 
 
 
 

►Financement (M€) 

2016 

Budget engagé  27,3 

Participation bénéficiaires  0,3  

Budget global du DLA           27,6 

Dont fonds d’ingénierie 
conventionné ** 

11,6 

** fonds dédié aux prestations externes d’ingénieries 

 

►Répartition du budget global 
 

►Total effectif salarié DLA : 221,7 ETP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

►Répartition du budget global 

 

 
 
 

►Total effectif salarié DLA : 221,7 ETP 
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Structures accompagnées Ingénieries (prestations externalisées) 

► 6 710 structures accompagnées en 2016

► - 2,3 % par rapport à 2015

► 97% des structures sont des associations

soit :

6 518 structures

3,2% des associations employeuses en France

► Répartition des structures par

nombre d’emplois

2014 2015 2016 

Sans emploi 7,8% 6,8% 8,2% 

1 à 10 emplois 50,9% 50,5% 50,9% 

11 à 25 emplois 17,8% 17,9% 16,8% 

26 emplois et plus 23,8% 24,9% 24,2% 

► Principaux secteurs d’activité de ces

structures
2014 2015 2016 

Insertion, emploi 16% 16% 14% 

Culture 14% 15% 17% 

Famille, enfance, 
jeunesse 

10% 11% 10% 

Total 40% 42% 41% 

►3 091 ingénieries en 2016 contre 3 174 en 2015
11,4 M € consommés (-6,3% par rapport à 2015) 

854 prestataires mobilisés (autant qu’en 2015) 

►2 391 ingénieries individuelles

►Thématiques d’ingénierie

� Stratégie de consolidation (21%)

� Projet de la structure (15%)

� Organisation interne (9%)

►Nombre de jours par ingénierie

►700 ingénieries collectives

soit 4 269 structures concernées 

avec 6 structures participantes en moyenne 

►Thématiques d’ingénierie

� Mutualisation (11%)

� Management/GRH (11%)

� Recherche de financements (10%)

►Nombre de jours par ingénierie

Evolution* de l’emploi dans les structures bénéficiaires 

2013 2015 
Variation 

2013/2015 

Effectifs permanents** 32 254 33 991 + 5,4% 

ETP (Equivalent Temps Plein) 28 181 28 993 + 2,9% 
CDI (Contrat à Durée

Indéterminée) 22 782 23 937 + 5,1% 

*Evolution mesurée sur un échantillon de structures ayant bénéficié d’au moins une ingénierie individuelle et dont la situation emploi a été relevée au moment

du diagnostic, puis deux ans après. 
**Effectifs hors contrats en insertion, intermittents et contrats saisonniers.

45%

32% 

- 2,6% entre 2015 et 2016 

2 tiers des structures 

ont une note de santé 
économique et financière 

meilleure ou stable 
(France Active – CRDLA 

Financement / Mesure de la 
performance 2017) 
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