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106 DLA départementaux  24 DLA régionaux 

 

►Structures porteuses 

 

 
 
 
 

  

►Structures porteuses 

 

 

►Total effectif salarié des DLA départementaux : 169 ETP  ►Total effectif salarié des DLA régionaux : 32 ETP 

 
 

►Financement (€) * 

 

Type financeur 2014 2015 Evolution 

Etat 10 352 911 10 259 344 -0,9% 

CDC 4 329 178 4 387 333 1,3% 

Fonds européens 2 203 789 2 562 472 16,3% 

Conseils régionaux 2 392 903 2 558 129 6,9% 

Conseils départementaux 1 287 805 1 192 191 -7,4% 

Autres collectivités 578 536 487 398 -15,8% 

Autres 445 500 395 681 -11,2% 

TOTAL 21 590 622 21 842 548 1,2% 
 

  
 

►Financement (€) * 

 

Type financeur 2014 2015 Evolution 

Etat 1 471 704 1 308 944 -11,1% 

CDC 817 322 841 949 3,0% 

Fonds européens 274 433 219 207 -20,1% 

Conseils régionaux 782 589 751 529 -4,0% 

Conseils départementaux 15 814 9 070 -42,6% 

Autres collectivités 0 0 ND 

Autres 43 000 20 000 -53,5% 

TOTAL 3 404 862 3 150 699 -7,5% 
 

 

 
* Source : Enée Activités (sauf CDC), données extraites au 31/03/2016         * Source : Enée Activités (sauf CDC), données extraites au 31/03/2016  
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6 Centres de ressources DLA nationaux  FINANCEMENT GLOBAL DU DLA 2015 

 

►Structures porteuses 

Culture Opale 

Environnement  UNCPIE 

Social, médico-social, santé  UNIOPSS 

Sport CNOSF 

Insertion par l’activité économique Avise 

Financement France Active 
 

  

►Financement (€) 
 

 

2014 2015 Evolution 

 

Budget global du DLA 

 

27 576 770 27 670 805 + 0,34% 

Dont fonds d’ingénierie 
conventionné** 

13 402 293 13 264 091 -1% 

 
** fonds dédié aux prestations externes d’ingénieries 

 
 

 
 
 
 
 
 

►Total effectif salarié DLA : 222,6 ETP 

►Total effectif salarié Centres de ressources DLA : 16,6 

ETP 

 

 

►Financement (€) 

Type financeur 2014 2015 Evolution 

Etat (DGEFP) 579 500 579 500 0,0% 

Etat (Ministères sectoriels) 181 500 151 000 -16,8% 

CDC* 321 500 321 500 0,0% 

Fonds européens 569 786 641 438 12,6% 

Fonds privés / Autres 5 000 5 000 0,0% 

Fonds propres 24 000 39 000 62,5% 

TOTAL 1 681 286 1 737 438 3,3% 

* hors fonds dédié Inserdiag : 91 000€ en 2014 et 86 904€ en 2015 (réalisé) 
 

 
 

  

1 Animateur national 
 

 

►Structure porteuse : Avise 

 

 

►Total effectif salarié animation nationale DLA : 5 ETP  

 

►Financement budgété (€) 

Type financeur 2014 2015 Evolution 

Etat 150 000 150 000 0,0% 

CDC 455 000 455 000 0,0% 

Fonds européens 295 000 335 120 13,6% 

TOTAL 900 000 940 120 4,5% 
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Structures accompagnées  Ingénieries (prestations externalisées) 

 

► 6 869 structures accompagnées en 2015 
 

► + 6,5 % par rapport à 2014 

 

► 96% des structures sont des associations 

soit : 

6 594 structures 

4,1% des associations employeuses en France 

 

► Répartition des structures par  

nombre d’emplois 

 

2014 2015 

Sans emploi 7,8% 6,8% 

1 à 10 emplois 50,9% 50,5% 

11 à 25 emplois 17,8% 17,9% 

26 emplois et plus 23,8% 24,9% 

 
 

► Principaux secteurs d’activité de ces 

structures 
 

 2014 2015 

Insertion, emploi 16% 16% 

Culture 14% 15% 

Famille, enfance, jeunesse 10% 11% 

Total 40% 42% 
 

  

►3 174 ingénieries en 2015 contre 3 036 en 2014 
11,8 M € consommés (+4,2% par rapport à 2014) 

849 prestataires mobilisés (+1,8%) 

 
 ►2 500 ingénieries individuelles 

 
 
 
 

►Thématiques d’ingénierie 

 

 Stratégie de consolidation (23%) 

 Projet de la structure (21%) 

 Organisation interne (13%) 

 
►Nombre de jours par ingénierie 

 

►674 ingénieries collectives 

soit 3 258 structures concernées 

avec 5 structures participantes en moyenne 
 

►Thématiques d’ingénierie 

 

 Mutualisation (20%) 

 Management/GRH (14%) 

 Recherche de financements (11%) 

 
►Nombre de jours par ingénierie 

 
  
 

Evolution de l’emploi dans les structures bénéficiaires* 

  

Année de l’étude 2012 2013 2014 2015** 

Période observée 2009 – 2011 2010 – 2012 2011 – 2013 2012 – 2014 

Taille de l’échantillon 548 583 672 626 

Evolution nombre de salariés + 6,8% + 4,7% + 5,5% + 4,5% 

Evolution moyenne ETP / structure + 5,2% + 6,3% + 2,6% + 4,1% 

Evolution nombre de CDI + 4% + 4% + 5% - 3,5% 

 

 
 
 
 
 

*Evolution mesurée sur un échantillon de structures ayant bénéficié d’au moins une ingénierie individuelle et dont la situation emploi a été relevée au moment 

du diagnostic, puis deux ans après. 
** En 2015, les contrats IAE n’ont pas été pris en compte dans le calcul de l’évolution car la modification du mode de comptabilisation des postes en insertion 

induite par la réforme du financement IAE 2014 pouvait fausser la variation réelle. 
 

57% 

 

45% 

 

+ 4,5% entre 2014 et 2015 

53% ont une note de santé économique 

et financière meilleure ou stable 
(France Active – Mesure 2015) 
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