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LA FÉDÉRATION DES CLUBS

OMNISPORTS
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Les clubs omnisports proposent au public la pratique de différentes disciplines sportives. Ils sont, dans leur
grande majorité des cas, organisés sous la forme de sections qui organisent et proposent chacune leur activité
et d’une structure maîtresse qui assure la gestion de l’ensemble. La structure omnisports porte les projets
transversaux (sport santé, insertion, multisports, inclusion, développement durable...). Cependant, le terme
“omnisports” ne renvoie pas à une terminaison juridique ou technique spécifique. Il n’y a pas de critère de
nombre de sports proposés pour s’en réclamer et la Fédération Française des Clubs Omnisports regroupe
différents formes d’associations.

Présentation générale

Cadrage général

La FFCO est est aujourd’hui co-présidée par Séverine Bardaud (CA L’Haÿ-les-Roses –
94) et Denis Lafoux (AS Spay – 72) Présidence

Chaque section a la possibilité de s’affilier à la fédération disciplinaire et de participer
aux compétitions de celle-ci, indépendamment de l’adhésion du club à la Fédération
Française des Clubs Omnisports. 

La Fédération Française des Clubs Omnisports en chiffres :

779 780 24 288Pratiquant.es et licenciés

1200 Clubs dont 628 en adhésion directe

6325 Sections ( soit 11 sections par club en moyenne)

8740 Salariés soit 5350 emplois en équivalents temps-plein (ETP) dans ses clubs

Les clubs omnisports ont proportionnellement davantage recours au DLA que les autres clubs
sportifs. Cela s’explique par leur taille moyenne (86% de clubs employeurs) et leur nombre d’ETP
plus important par structure (12 ETP en moyenne).
Source : baromètre de l’omnisports 2023

Chaque sport peut être envisagé de manière très différente au sein du club, de la
section sport-santé à l’équipe de sport professionnelle, de la section loisir à la
compétition. La diversité de pratique s’adapte à tous types de profils et permet la
pratique de l’activité physique tout au long de la vie. Le rôle de l’omnisports est de
fédérer toutes ces diversités dans un projet associatif et sportif commun. La
structure maîtresse a pour mission de garantir un projet associatif harmonisé.

L’organisation en sections

L’affiliation multiple
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Spécificités des clubs omnisports
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La Fédération Française des Clubs Omnisports a mis en place le déploiement de comités départementaux
et régionaux pour accompagner ses clubs adhérents. Chaque territoire possède des spécificités que l’on
peut appréhender plus précisément en développant ses antennes au cœur même des départements et
régions. 

10 comités régionaux ; 1 comité à La
Réunion et 1 comité Antilles-Guyane

17  comités départementaux et 1 comité en
Nouvelle-Calédonie

Structuration verticale : les fédérations sportives
L’État a instauré une organisation verticale via des fédérations sportives nationales, chacune détenant une
délégation pour une discipline spécifique. Ces fédérations, regroupées au sein du CNOSF, suivent un
modèle traditionnel : entraînement, licence, compétition, sélection, équipe de France, médailles. Elles
gèrent l’ensemble des aspects de leur discipline, délivrent des licences indispensables pour accéder à
leurs services, et fixent les règles en coordination avec les fédérations internationales.

Structuration horizontale : les clubs omnisports
Parallèlement, de nombreux clubs fonctionnent selon un modèle omnisports, réunissant diverses
disciplines sous une même structure. Ces clubs favorisent la diversité des pratiques sportives et accueillent
un large éventail de sportifs.

Certaines sections peuvent être affiliées et d’autres non. Pour le club, cela implique de veiller à ce
que des règlements, des programmes fédéraux et des priorités différentes puissent cohabiter entre
les sections. Un adhérent peut pratiquer plusieurs sports en payant plusieurs licences
fédérales mais une seule cotisation d’adhésion au club (en fonction des formats d’adhésion des
clubs).

Organisation

Maillage territorial



Politique fédérale globale

En 2023, la fédération amorce une nouvelle phase, marquée par un
engagement renforcé en faveur de la citoyenneté, de la proximité avec
les clubs, de la convivialité et d’une approche universelle du sport. Elle
articule son accompagnement autour de six thématiques clés : l’enfance,
la santé, la performance sociale, l’environnement, le développement
économique et la féminisation. Ces axes viennent enrichir l’appui
juridique, administratif et les formations que la fédération propose
quotidiennement aux clubs omnisports.

La FFCO se distingue par sa capacité à accompagner des clubs omnisports
dans leur développement global, en intégrant des dimensions sportives,
éducatives et sociales. Elle met en avant la mutualisation des ressources et le
partage de bonnes pratiques entre les différentes disciplines.

Les orientations stratégiques

Développer l'emploi sportif durable au sein des clubs et renforcer les
compétences des acteurs associatifs.

La démarche
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Comment?
Depuis de nombreuses années, la fédération soutient les clubs omnisports dans
leur gestion quotidienne en répondant aux besoins juridiques, administratifs et de
formation, que ce soit par téléphone ou par mail.
Aujourd’hui, l’offre de services s’articule autour de cinq grands axes :
l’engagement juridique, la formation, la licence, les partenaires, Omnisports
Events. L’offre de développement s’organise quant à elle en 6 co-engagements.

Les outils

Politique de développement et d’emploi



La FFCO se distingue par son caractère unique, n’organisant pas de compétitions sportives, mais jouant
un rôle clé dans le partage de savoirs, de compétences et d’expériences entre les dirigeants
associatifs bénévoles.
Son action repose avant tout sur un accompagnement quotidien des dirigeants dans la gestion de
leur association, via un service juridique dédié et une dynamique de mutualisation et d’anticipation
des besoins.

Pour cela, la fédération propose des sessions de formation animées par des formateurs alertés et
sensibilisés aux problématiques spécifiques des participants et, plus largement, des clubs.
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Responsables associatifs
Programmes de formation en gestion associative,
gouvernance, et management des ressources
humaines.
Techniciens & salariés
Formations spécifiques aux disciplines sportives, en
partenariat avec d'autres fédérations.

Quelle organisation? 
Sessions de formation en présentiel et en ligne,
séminaires, et ateliers pratiques.

Certifiée Qualiopi depuis juillet 2021, la FFCO dispose d'une équipe pédagogique de 8 professionnels
expérimentés, juristes ou chargés de développement, en contact direct avec les clubs. Cette expertise leur
permet d'offrir des contenus adaptés aux réalités du terrain.

L’organisme de formation

Ressources spécifiques

Formation

Rapport d’activités 2023

Le catalogue de formation de la FFCO

1000 clubs pour le sport et la santé


